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; QUE ES EL INCENTIVO BONUS?

Incentwos
Q El Incentivo BONUS consiste en un
beneficio para las empresas que,
Labom@ ,

hayan conftribuido de forma eficaz
y confrastable a la reduccion de la
Prevencisn siniestralidad laboral.

Las empresas que tengan una siniestralidad laboral inferior a la media
de su sector de actividad, recibirdn un incentivo, previa solicitud a la

mutua que la proteja.
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; QUE ES EL INCENTIVO BONUS?

Se encuenira regulado por el R.D.
231/2017 y por la Orden ESS/256/2018,
en donde se establecen las
condiciones y requisitos que han de
concurrir en las empresas para poder
acceder al incentivo.
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|. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de las cotizaci por genci
profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable
la siniestralidad laboral.

Los valores limite de los indices de siniestralidad para las solicitudes a
presentar en 2019, se fijan en la Orden TMS/83/2019.
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i QUE EMPRESAS PUEDE SOLICITAR EL BONUS?

Fecha: Sello de entrada:

PERIODO DE OBSERVACION:

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE ACTIVIDADES PREVENTIVAS y sobre la existencia de

representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales' (R.D. 231/2017)

Todas las empresas que coticen a la o T w:'
Seguridad Social por confingencias — [Fersrmrrm—a Telels
profesionales que observen los | B °a|o
principios de la accion preventiva ity reeee=== [o|o]o
establecidos en la ley de [ e T T

Prevencion de Riesgos Laborales. T =TT

"Esta respuesta Se0e ser Congruents con la 1.5

3. Evaluackin de rlesgos y planiicaciin de &2 actidad preventha

3.1. ¢ Se ha reallzado 3 evaluacion inicial de flesgos en t0dos los puestos de rabajo, tenlenda
1 cuBnta 135 CISHITEAS SEECiaNaades CNICaS T (SEQUIGRY, Ngiens, &gonomia y

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE ACTIVIDADES PREVENTIVAS y sobre la existencia de
representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales’ (R.D. 231/2017)




; QUE SE CONSIDERA EMPRESA?

8211

A efectos del "Bonus”, se considera
empresa al conjunto de ¢ddigos cuenta
cotizacion a la Seguridad Social asociados
a un CIF que tengan el mismo CNAE a
efectos de cotizacidon. Por ejemplo, si la
empresa tiene fres CNAEs a efectos de
cotizacion, deberd presentar  tres
solicitudes, una por cada CNAE.
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; QUE SE CONSIDERA EMPRESA?

Cada una de las solicitudes es “Onica”, es
decir, en cada solicitud se agrupardn tfodos
los codigos cuenta cotizacion que tengan el
mismo CNAE aunque estén protegidos por
mutuas diferentes, no pudiéndose elegir que
codigos cuenta cotizacion forman parte de
cada solicitud.

En el supuesto de que la empresa cambie
de CNAE durante el periodo de
observacion, deberd presentar una solicitud
por cada CNAE por el qgue ha cotizado en el
periodo de observacion.

CIF/NIF: | CNAE tarifa:

S Solimat

BO U! a las empresas que se distingan por su contribucion
gon de ka siniestralidad laboral (R.D. 231/2017. de 10 de marzo)

eficaz y

itants de la empresa solickante

oNi:

e ]

o
Inistracien s Organc e Gobiemo eguvalente (en C3s0 de PErZoNIGRd freaca) [

- solicitants

Razen Sociak:

!ﬁ €250 SMMAVO Ci

iAiguno de estos.

ha tenido protegida
5 observacion? 31 O

CNAE tarita: Codigo Cuents Cotzacion principsl (CCOPK

Coago Cuenta Cotizacion mas antiguo del CNAE comespondiente 3 13 30licitud.

:Exzien otros Codigo Cuents cmc:c com & mismo CNAE dursnie ef periodo ce ceservacien” No [ =0
cumpimentar ef tAnexc otos CCCY

3 contingencis profezional por otrs Mutua diferente 3 SOLIMAT durante ef periodo del
NO [ £n caszo atrmatvo aguntar documento %nexo Comunicaciin Datos Bonus®

mmmmmmmmm

[3] Tipologia de smpraea segun si volumen de

Ceago BAN:

presa E 2
[4] N* Cuenta bancaria para Ingreso del INCentivo Tasandsc ce & emoress sclcnte

Solicio participacitn de i

mutus en el incentive NO [

81 O Porcentaje

Persona Ge contact:

[5] Datos a sfectos de notificacion y contacto:
Empresa [7] Couaborager [ Representante iegal[—]

Emait

Direccice:

| Poblacin:

| ce: | Ter:

A AR KB A N AA SEAREMDS R 01 1CP

Soikito, en representacitn de Ja empresa ariba IndiCads, ef reconoimiento de! desecho ai Incentvo previsto en el R.D. 23172017
¥ deciar s exacitud de los datos recopiios en 18 presente solciud.

Eila soicturme medee o preserts documents AUTORIZA coms

Drocedmiants do okl do redcdtees G len cttacones po

AaiBiaiut i patbiade 40 Scsdeids Halindes & tadss e

Foo

P

‘Gel 16 Ge aben al 31 de mayo)

| Codigo Cuenta Cotizacién principal (CCCP):

Caodigo Cuenta Cotizacion mas antiguo del CNAE correspondiente a la solicitud:

¢ Existen otros Cédigo Cuenta Cotizacién (CCC) con el mismo CNAE durante el periodo de observacién? NO[] SI[]

(En caso afirmativo cumplimentar el “Anexo otros CCC”)
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; CUALES SON LOS REQUISITOS DE ACCESO AL BONUS?

1.- Haber cotizado a la Seguridad Social durante el periodo de
observacidon un volumen de cuotas por contingencias profesionales
superior a 5.000 euros en 1, 2, 3 0 4 egjercicios o alcanzar los 250 euros de
cofizaciones en 4 ejercicios (no hayan formado parte de una solicitud
anterior).

2.- Los indices de siniestralidad de la empresa en el periodo de
observacién deben encontrarse por debajo de los limites de los indices
de siniestralidad de su sector de actividad.

AN

ACCEDER
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; CUALES SON LOS REQUISITOS DE ACCESO AL BONUS?

3.- Enconftrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de cotizacién a la Seguridad Social a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitud, es decir, a 31 de mayo de cada gjercicio.




; CUALES SON LOS REQUISITOS DE ACCESO AL BONUS?

4.- No haber sido sancionada por
resolucion firme en via administrativa
en el periodo de observacion por la
comision de infracciones graves o
muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales o de
Seguridad Social.




; CUALES SON LOS REQUISITOS DE ACCESO AL BONUS?

5.- Cumplir las obligaciones en prevencion de riesgos laborales que
figuran en la declaracion responsable que debe realizar la empresa.

Fecha: Sello de entrada:

FERIODO DE OBSERVACION:

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE ACTIVIDADES PREVENTIVAS y sobre la existencia de

representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales® (R.D. 231/2017)

Cuestiones s No pm:‘* Notas
1. Integracion de I3 prevencion, eSITUCIUra OrgRNZEINVE, MeSpONSaiIades y funciones
1.1. ¢ Se han asignado responsablidades y fnclones preventvas 3 oda (3 cadena de mando de | [ 0 0O
Ia empresa’

1.2 ;Se ha nombrado un responsable de prevencion con capacidad ejecutiva en 3 empresa? (| O (]

1.3, ;Se ha a00optade una modalidad preventva? (Seflaia cual)
[] Empresano
[] Trabajador designado. igentMcacion: O O O
[ senicio prevencion propio. identficacion:
[] Servicio prevencion ajeno. icentificacion:

1.4 ;Se han 0=EigNado «(ECUMEDE Preventivoss Para |36 SUAciones de especial Nesgo que O O 0
preve [ ley?
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; CUALES SON LOS REQUISITOS DE ACCESO AL BONUS?

é6.- Informar a los delegados de prevencion de la solicitud del
incentivo y de los indices de siniestralidad.

8. Informacion a delegados de prevencion

¢5¢e ha informado a los delegados de prevencion de la solicitud del incentivo? O ] |:|




¢ A CUANTO PUEDE ASCENDER EL BONUS?

El incenfivo ascenderd al 5% de las cuotas por contingencias
profesionales correspondientes al periodo de observacion que le
corresponda.

Ademads, cuando la empresa declare la

realizacion de inversiones en “acciones N v e —
c ompl ementarias” de preven cidn de s et e et ,.m,,;:;J:ﬁ;:::::'::f:f;:“:'..";;"-:u;“;;’;..
riesgos laborales, podrd optar a un e
incentivo adicional de hasta el 5% de las e K 8 M B
cuotas por contingencias profesionales e e LR B
correspondientes al  periodo  de L
observacion, con el limite mdaximo del ——r alols
importe de dichas inversiones R
complementarias. o e

S Solimat




¢ A CUANTO PUEDE ASCENDER EL BONUS?
Ejemplos

Ejemplo n°® 1: Empresa con 100.000€ de cuotas CP y 3.000€ de inversiones en
acciones preventivas complementarias.

Incentivo: 5% de 100.000€ = 5.000 €
Incentivo adicional: 5% de 100.000€, con el limite mdaximo de 3.000€ = 3.000€
Incentivo total: 5.000€ + 3.000€ = 8.000%.

Ejemplo n°® 2: Empresa con 100.000€ de cuotas CP y 15.000€ de inversiones
en acciones preventivas complementarias.

Incentivo: 5% de 100.000€ = 5.000 €

Incentivo adicional: 5% de 100.000€, con el limite mdaximo de 15.000€ =
5.000€

Incentivo fotal: 5.000€ + 5.000€ = 10.000%.
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; QUE ES EL PERIODO DE OBSERVACION?

El periodo de observacidon es el numero de ejercicios naturales
consecutivos e inmediatamente anteriores al de solicitud necesarios
para alcanzar el volumen minimo de cotizacion que no hayan formado
parte de una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios.




; QUE ES EL PERIODO DE OBSERVACION?

Ejemplos

Ejemplo 1: Periodo de observacion de un ejercicio

Ejercicio 2017 2018
6.000 € 6.000 €
Cuotas
_

STor

El periodo de observacion es 2018 y debe solicitarse en el 2019.
Se superan los 5.000 € de cuotas por contingencia profesional en el ejercicio 2018.
No se pueden acumular mas cuotas de ejercicios anteriores.

Ejemplo 2: Periodo de observacion de dos ejercicios

Ejercicio 2016 2017 2018
3.000 £ 3.000 £ 3.000 €
Cuotas
@

El periodo de observacion es 2017 - 2018 y debe solicitarse en el 2019.
Se superan los 5.000 £ de cuotas por contingencia profesional entre los
ejercicios 2017 y 2018.

No se pueden acumular mas cuotas de ejercicios anteriores.
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; QUE ES EL PERIODO DE OBSERVACION?
Ejemplos

Ejemplo 3: Periodo de observacion de tres ejercicios

Ejercicio

2015

2016

2017

2018

Cuotas

2.000 €

D

2.000 €

2.000 €

2.000 €

El periodo de observacion es 2016 - 2018 y debe solicitarse en el

2019.

Se superan los 5.000 € de cuotas por contingencia profesional
entre los ejercicios 2016, 2017 y 2018.
No se pueden acumular mas cuotas de ejercicios anteriores.

Ejemplo 4: Periodo de observacion de cuatro ejercicios

Ejercicio

2014

2015

2016

2017

2018

Cuotas

1.500 €

SToP

1.500 €

1.500 €

1.500 €

1.500 €

El periodo de observacion es 2015 - 2018 y debe
solicitarse en el 2019.

Se superan los 5.000 € de cuotas por contingencia
profesional entre los ejercicios 2015, 2016, 2017 y

2018.
No se pueden acumular mas cuotas de ejercicios

anteriores.
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; QUE ES EL PERIODO DE OBSERVACION?
Ejemplos

Ejemplo 5: Periodo de observacion de cuatro ejercicios para PEQUENA EMPRESA

Ejercicio 2014 2015 2016 2017 2018
1.000€ | 1.000€ | 1.000¢ 1.000 £ 1.000 £
Cuotas

El periodo de observacion para pequena empresa es
2015 - 2018 y debe solicitarse en el 2019.

No supera 5.000 £, pero si supera los 250 € de cuotas
por contingencia profesional entre los ejercicios 2015,
2016, 2017 y 2018.

No se pueden acumular mas cuotas de ejercicios
anteriores.




; QUE SON LOS INDICES DE SINIESTRALIDAD?

Son unos indices que sirven para comparar la siniestralidad de la
empresa con la siniestralidad media de su sector de actividad, la cuadl
tiene que ser inferior para acceder al “Bonus”

SB@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sk 3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Hia
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. DISPOSICIONES GENERALES ANEXQ

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGUR'DAD SOCIAL Cédigos CNAE-2009 y titulo de la actividad econémica Indices .

Valores limite de los indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema
para el ejercicio 2018

1366 Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas 1| Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas. Excepto: ... ...........| 598 | 0,54 | 0,33
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese 113 | Cultivo de hortalizas, raices y tUBEIEUIOS. . . ... ... oot e e 598 | 0,54 | 033
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el 119 | Otros cultivos no perennes e 598 | 054 | 033
ejercicio 2019. 129 | Otros CUltiVOS PETEMNES.. . . .. .. ..o\ttt 12,75 | 115 | 072
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del texto refundido de la Ley 1?2 ::mzagazmn de [;Inlas to el 0147 i : ::? g?; gjg
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de roduccion ganadera (excepto el ) . i X E
octubre, el articulo 130 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 147 | Avicultura.. . . . . . e eiiiiiiiiiiiiii.......| 598|054 | 0,33
Estado para el afio 2018, establecié las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, 15| Produccién agricola combinada con a pmd““m” gﬂ"adem """""""" 7.91 | 0.72 | 045
desempleo, cese de actividad de los trabajadores auténomos, Fondo de Garantia Salarial 16 | Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de DTeDBfaClﬁl‘l DDSfeHDr a la cosecha
y formacién profesional para el sjercicio 2018, facultando en su apartado diecisiete a la (excepto0164).........................oee. S 7.911 072 | 045
Aininten da Comnlan 1o Oamisidad Oanial  asbial Miniatoa da Teahain Mimeaninman o 164 Tratam\ento de Semlllas para reproduccuon ....... e B 598 | 054 | 033
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; QUE SON LOS INDICES DE SINIESTRALIDAD?

indice de siniestralidad general 1:

Compara las prestaciones por Incapacidad Temporal por
Contingencias Profesionales (ITCP) sobre cuotas CP de |la empresa con

su sector:

- Importe fotal de la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales durante el periodo de observacion A00<q
‘ Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

No se contabiliza el importe por ITCP derivado de partes de AT “in
ifinere”.

S Solimat



; QUE SON LOS INDICES DE SINIESTRALIDAD?

indice de siniestralidad general 2:

Compara el numero de partes de ATy EP con baja laboral sobre cuotas
CP de la empresa con su sector:

Ndmero total de partes de ATy EP con baja laboral durante el periodo de observacion

E 0000<p

! Cllotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

No se contfabilizan los partes derivados de AT in Itinere, ni las recaidas
de procesos de ATy EP. Tampoco se contabilizan los partes de
trabajadores pluriempleados que se accidentan en ofra empresa.
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; QUE SON LOS INDICES DE SINIESTRALIDAD?

indice de siniestralidad extrema:

Compara el nUmero de reconocimientos de Incapacidad Permanente
y fallecimientos sobre cuotas CP de la empresa con su sector:

Némero tota de reconocimentos de incapacidad permanente y de fallecimientos en el periodo de obsenvacion * 1.000.000

_ e <4
Cuolas totaies por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

Los cambios de grado entre IPT, IPA y Gl no se contabilizan, asi como los
fallecimientos de frabajadores pasivos a los que previomente se les ha
reconocido una IPT, IPA o Gl.

Excluidas las incapacidades permanentes y fallecimientos derivados de AT
in ltinere.
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¢ QUE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN PRL SE DEBEN
CUMPLIR PARA ACCEDER A UN INCENTIVO ADICIONAL
DE HASTA EL 5 7% DE LAS CUOTAS CP?

Si la empresa quiere acceder a un
incentivo adicional de hasta el 5%
de las cuotas CP, con el limite de
las  inversiones en PRL, debe
declarar la realizacion de alguna/s
de la/s siguientes  acciones,
detallando el importe invertido en
cada una de ellas en el periodo de
observacion.
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¢ QUE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN PRL SE DEBEN
CUMPLIR PARA ACCEDER A UN INCENTIVO ADICIONAL
DE HASTA EL 5 7% DE LAS CUOTAS CP?

Acciones preventivas complementarias para acceder a un incentivo
adicional de hasta el 5% del volumen de cuotas CP del periodo de

observacion para empresas con mas de 5.000 € de cuotaCPen 1,2, 30
4 ejercicios.

6. Acciones preventivas complementarias

6.1. ;Se han incorporado a la plantilla recursos preventivos propios o se han ampliado los
existentes?

* Determinacién cuantitativa de la inversién (consignar cifra en apartado notas).

6.2. ;Se han realizado auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la empresa?
* Determinacién cuantitativa de la inversién (consignar cifra en apartado notas).

6.3. ; Existen planes de movilidad vial en la empresa?
* Determinacién cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).

6.4. ; Se han realizado inversiones en la eleccién de los equipos de trabajo o en los equipos de
proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud?
* Determinacién cuantitativa de la inversién (consignar cifra en apartado notas).

O OO0 0
o0
O (OO0 0O
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¢ QUE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN PRL SE DEBEN
CUMPLIR PARA ACCEDER A UN INCENTIVO ADICIONAL
DE HASTA EL 5 7% DE LAS CUOTAS CP?

Acciones preventivas complementarias para acceder a un incentivo
adicional de hasta el 5% del volumen de cuotas CP del periodo de
observacion para “pequenas empresas” con una cuotas CP entre 250 €
y 5.000 € en cuatro ejercicios.

7. Acciones preventivas complementarias de las pequefias empresas

7.1. ¢ Se ha asumido por el empresario la actividad preventiva o se han incorporado a la plantilla

recursos preventivos propios? o . . O O O
* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).

7.2. i Se han realizado inversiones en la eleccién de los equipos de trabajo o en los equipos de
proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud? N | m
* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).

7.3. ¢ Se ha obtenido formacion real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales por
el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir |as tareas preventivas? O | [l
* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).

S Solimat




;DONDE Y CUANDO SE SOLICITA EL BONUS?

Se puede presentar la solicitud en cualquier oficina de SOLIMAT, o en
la sede central de la Calle Berna, 1 de Toledo.

El plazo de presentacion es del 15 de Abril a 31 de Mayo de 2019.



¢ DONDE ENCUENTRO LOS FORMULARIOS ?

Puede obtener los formularios para la solicitud y toda la informacidn
para su cumplimentacion en www.solimaf.com.



http://www.solimat.com/

; QUE DOCUMENTACION SE DEBE PRESENTAR?

«  Formulario de Solicitud de incentivo.

« Formulario Declaracién responsable sobre actividades preventivas
riesgos laborales y sobre inversiones y sanciones.

« Fotocopia del DNI, pasaporte, carnet de conducir, o el NIE de la
persona representante.

« Documento acreditativo de la facultad de representacion de Ia
empresa.

« Documento de autorizacion de representacidon ( en caso de que la
solicitud no sea presentada por la/s persona/s que ostenten la
capacidad de representacion de la empresa)
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NOVEDADES DEL BONUS

Por otfro lado, queremos informarle que, segun el RD-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para campanas futuras y para las cotizaciones que se
generen durante este ano, se suspende |la aplicacion del sistema de
reduccion de las coftizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan disminuido de manera considerable la
siniestralidad laboral. Esta suspension se extenderd hasta que el
Gobierno proceda a la reforma del citado real decreto, que deberd
producirse a lo largo del ano 2019 y no es de aplicacién en la campana

de este ano.
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